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Na osnovu Zakona o Javnom servisu Radio-televizije Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene
novine FBiH br.48/08), ¢clana 118 Zakona o radu (,Sluzbene novine FBiH" broj 26/16, 89/18, 23/20,
49/21,103/21, 44/22 i 39/24), Zakona o javnim preduzecima u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
FBiH", broj 8/2005, 81/2008, 22/2009 i 109/2012), Zakona o porezu na dohodak (Sluzbene novine
FBiH broj 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13), Pravilnika o primjeni zakona o porezu na dohodak
(.Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 67/08, 4/10, 86/10, 10/11, 53/11, 20/12, 27/13, 71/13,
90/13, 45/14, 52/16, 59/16, 38/17, 3/18 i 30/18), Uredbe o naknadama troékova za sluzbena
putovanja (,Sluzbene novine FBiH" broj 44/16, 50/16 i 31/23), ¢lana 41. Statuta Radio - televizije
Federacije Bosne i Hercegovine broj 4110-01/12 od 14.07.2025. godine (,Sluzbene novine FBiH"
broj 92/25) i Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu RTVEBiH broj 4110-04/76 od
22.05.2026.godine, Upravni odbor Radio - televizije Federacije Bosne i Hercegovine je nakon
konsultacija sa Sindikatom radnika RTVFBIH na 24. redovnoj sjednici odrzanoj dana 22.05.2026.
godine, usvojio:

Pravilnik o radu

I. Opste odredbe

Predmet regulisanja
Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se prava i obaveze Poslodavca i radnika i drugih lica koja rade za
Poslodavea ili se struéno obucavaju kod Poslodavca i to:

* zakljuCivanje ugovora o radu,

* obrazovanje, osposobljavanje, dokvalifikacija i prekvalifikacija radnika,
* organizacija i sistematizacija poslova,

* radno vrijeme i raspored radnog vremena,

¢ odmori i odsustva,

e zadtita radnika,

» place i naknade plaéa,

* izumi, predmeti industrijskog dizajna i tehnicka unapredenja radnika,
* zabrana takmicenja radnika sa poslodavcem,

e naknada Stete,



prestanak ugovora o raduy,
ostvarivanje prava i obaveze iz radnog odnosa,
druga pitanja bitna za ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa.

Il. Zakljucivanje ugovora o radu

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 2.

1.

Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu, na dan odreden tim
ugovorom o radu, zasniva se radni odnos radnika.

U roku od 2 (dva) dana od dana zakljuivanja ugovora o radu, odnosno poéetka rada, kao i
prilikom svake promjene osiguranja koja se tice radnika, Poslodavac prijavljuje radnika na
penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti i o tome radniku, uz pisani dokaz o dostavljanju, dostavlja fotokopije prijava.
Poslodavac je duzan omoguditi radniku da se prije stupanja na rad upozna sa propisima o
radnim odnosima, organizacijom rada i zastitom na radu, kao i na prikladan nacin radnicima
ucini dostupnim propise o zaétiti na radu i Pravilnik o radu na nacin : trajnim isticanjem na
oglasnoj tabli poslodavca, davanjem na citanje u personalnoj sluzbi, dostavljanjem svim
radnicima ili organizacionim jedinicama primjeraka Pravilnika o radu radi mogucénosti
Citanja, putem e-maila i sl.

Zabrana diskriminacije, uznemiravanje i nasilje na radu

Clan 3.

Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje trazi zaposlenje i radnika koji zaklju¢i ugovor o
radu sa Poslodavcem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano u ¢lanu 8. do ¢lana
13. Zakona o radu FBiH.

Odlucivanje o zaklju¢ivanju ugovora o radu i drugih ugovora

Clan 4.
1.

Odluku o potrebama za zasnivanjem radnog odnosa, popunjavanjem upraznjenog radnog
mjesta, iniciraju izvrdni direktori Sektora RTVFBIH i rukovodioci Odjela RTVFBIH, a istu
odobrava Generalni direktor, na naéin i pod uslovima iz ovog pravilnika.

Potreba iz stava 1. ovog ¢lana postoji:
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ako je radno mjesto sistematizovano, a nije popunjeno;
kad postoji potreba zamjene privremeno odsutnog radnika;
u drugim slucajevima neophodne potrebe za obavljanjem poslova iz djelatnosti poslodavca;

3. Prilikom prijema novih radnika, a na temelju Javnog poziva, primjenjuju se odredbe Uredbe
0 postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH (,Sluzbene novine
FBiH" br. 13/2019, 9/2021 i 53/2021);

4. Generalni direktor odlucuje o zakljucivanju ugovora o radu sa novim radnikom i
pripravnikom, u skladu s ovim pravilnikom.

5. Generalni direktor odlucuje o zaklju¢ivanju ugovora sa licem radi stru¢nog osposobljavanja i
o zakljucivanju ugovora o privremenim i povremenim poslovima, provodeéi proceduru
propisanu za zakljucivanje ugovora o radu.

Odabir kandidata
Clan 5.

1. Generalni direktor odlucuje o nacinu odabira kandidata sa kojima ¢e biti zaklju¢en ugovor o
radu ili drugi ugovor predviden ovim pravilnikom (komisija, razgovor, testiranje, prakticni
ispit, bodovanje i sl.), o éemu donosi pisanu odluku.

2. Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto i zakljucivanja ugovora o radu ne

mogu se traZiti od radnika podaci koji nisu u neposrednoj vezi sa radnim odnosom, a
narocito u vezi s odredbom ¢&lana 8. Zakona o radu FBiH.

Vrste ugovora o radu i drugih ugovora

Clan 6.
1.

Ugovor o radu s odabranim licem moze se zakljuciti:

na neodredeno vrijeme;

na odredeno vrijeme;

sa punim ili nepunim radnim vremenom;
uz probni rad;

van prostorija poslodavca;

sa pripravnikom;



Clan 7.
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Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Bez zasnivanja radnog odnosa, poslodavac mozZe sa zainteresovanim licem zakljuditi:

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju, u skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu FBiH i ovim
pravilnikom;

Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova, u skladu sa ¢lanom 166. Zakona o
radu FBiH i ovim pravilnikom.

Popunjavanje upraznjenog radnog mjesta bez objavljivanja javnog oglasa vrsi se
Sporazumom izmedu RTVFBiH i BHRT i uz saglasnost radnika.

Sporazuma izmedu RTVFBiH i BHRT koji mora biti zakljuéen u pisanoj formi i sadrzavati
sliedece podatke:

ime i prezime zaposlenika koji se preuzima;

datum preuzimanja zaposlenika;

naziv radnog mjesta sa opisom poslova na koje se rasporeduje;
pisanu saglasnost radnika;

potpise lica ovlastenih za zastupanje RTVFBiH i BHRT;

ZakljuCeni Sporazum izmedu RTVFBiH i BHRT je punovaZan i moze se realizovati samo
onda ako je i radnik saglasan s prelaskom na rad u RTVFBiH.
Saglasnost radnika daje se u pismenoj formi sa vlastoru¢nim potpisom.

Primjerak Sporazuma se uruéuje radniku.

Radnik i RTVFBiH zaklju¢uju Ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Forma i sadrzina ugovora o radu

Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi i moze da sadr3i, pored podataka normiranih ¢lanom
24. Zakona o radu FBiH i sliedece podatke o:

strucnoj spremi / zanimanju radnika;
ugovorenom probnom radu, trajanju probnog rada, nacinu ocjenjivanja probnog rada i roku
za otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavajuceg probnog rada;
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* izjava radnika da ne postoje okolnosti iz ¢lana 56. stav (1) Zakona o radu;

* slucajevi kad se radniku moze odrediti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora i roku u
kojem mu se obezbjeduje koristenje sedmiénog odmora;

 uslovi i mjere zastite sigurnosti i zdravlja na raduy;

* zabrana takmicenja sa poslodavcem u toku radnog odnosa i ¢uvanje poslovne tajne;

* odgovornost za tetu i naknada itete;

e laksi i tezi prijestupi ili povrede radnih obaveza i postupak u slu¢aju pocinjenja;

* razlozi za otkaz ugovora zakljucenog radi struénog osposobljavanja i obavljanja privremenih
i povremenih poslova i postupak koji se provodi;

e druga pitanja;

Forma i sadrZina ugovora o radu izvan prostorija poslodavca

Clan 8.

1. Ugovor o radu izvan prostorija Poslodavca (kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji
osigura radnik), sadrZi podatke iz ¢lana 24, ¢lana 26. stav (2) Zakona o radu FBiH i druge
podatke predvidene ovim pravilnikom.

2. Ugovor o radu iz ovog ¢lana moze se zakljutiti za obavljanje sljedecih poslova Poslodavca:

¢ Urednik dopisni¢ke mreze
* Urednik producent

¢ Reporter
e Urednik |
e Urednik Il
e Novinar |
e Novinarll

* Novinar saradnik

* Novinar/snimatelj/montazer

¢ Snimatelj/montazer

* Snimatel;

e Montazer

* Rukovodilac podruénog centra

Forma i sadrzina ugovora o radu sa pripravnikom

Clan 9.
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1. Ugovor o radu sa pripravnikom sadrzi sve elemente iz ¢lana 24. Zakona o radu FBiH i druge
podatke predvidene ovim pravilnikom,

2. Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za
poslove za koje se osposobljava.

3. Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju¢uje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana,
ako zakonom nije drugacije odredeno, i to sa pripravnikom srednje 3kolske spreme 6 (3est)
mjeseci, sa pripravnikom vise Skolske spreme 9 (devet) mjeseci i sa pripravnikom visoke
skolske spreme 12 (dvanaest) mjeseci.

Radno pravni status Poslovodnog odbora RTVFBiH

Clan 10.
1. Poslovodni odbor ¢ine izvréni direktori sektora RTVFBiH.

2. Generalni direktor RTVFBiH imenuje Poslovodni odbor RTVFBiH, shodno Zakonu o Javnom
servisu Radio-televizije Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine FBiH”, br. 48/08),
a u skladu sa najvisim profesionalnim kriterijima. Izbor i imenovanje izvrénih direktora
sektora RTVFBiH Ce se najprije vrsiti internim procedurama iz postojeceg kadra koji po
menadzerskim znanjima i iskustvu najbolje odgovaraju za izvrienje operativnih i poslovnih
potreba Javnog RTV servisa RTVFBiH. Ukoliko se internim procedurama ne izvréi izbor
izvrdnog direktora RTVFBIH objavljuje se javni konkurs/natjecaj za upraznjeno radno
mjesto.

3. U Poslovodni odbor ne mogu biti imenovana lica koja vrée funkciju u politi¢kim strankama.

4. Mandat izvrénih direktora RTVFBiH je 5 (pet) godina.

Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
Clan 11.

1. Ugovor o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa zakljuéuje se u pisanoj
formi.

2. Ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom nije
drugacije odredeno, sa licem srednje $kolske spreme 6 (Sest) mjeseci, sa licem viSe $kolske
spreme 9 (devet) mjeseci i sa licem visoke $kolske spreme 12 (dvanaest) mjeseci.
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3. Licu se za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava odmor u toku rada, dnevni odmor
izmedu dva uzastopna radna dana i sedmicni odmor, na nacin kako je to regulisano za
radnike.

4. Ugovor sadrZi podatke iz ¢lana 24. Zakona o radu FBiH i druge podatke iz Pravilnika o radu,
izuzev onih koji se odnose na prava koja su iskljuéivo vezana za radni odnos radnika.

5. Poslodavac osigurava lice na stru¢nom osposobljavanju za slu¢aj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.

Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova

Clan 12.

1. Ugovor o radu na privremenim i povremenim poslovima moze se zakljuéiti radi obavljanja
poslova koji su u vezi sa djelatno$¢u poslodavca, i to:

e prevodilacki poslovi;

* poslovi povremenog nadzora i odrzavanje sredstava za rad;

¢ tehnicke i druge stru¢ne konsultacije;

* povremeni rad u Zirijima i komisijama;

e zanatski radovi;

* obavljanje autorskih poslova u pripremanju i izvodenju programa;

* povremeno osiguranje instalacija, uredaja,reportaznih kola i dr;;

* kada umjetnicki razlozi ne dozvoljavaju angaziranje umjetnickog dijela ili programa;

¢ izvodenje zvucnih efekata;

* izvodenje poslova i zadataka u slu¢ajevima izvanrednih dogadaja za programsku djelatnost;

¢ (iscenje prostorija, kao i administrativno — tehnicki poslovi u dopisni§tvima, ITC-ima, a kada
za te poslove nije predvideno radno mjesto;

* prijenos tereta i drugi fizicki poslovi;

e statiranje;

* osvjetljivanje prostora kod filmskog i TV snimanja;

e utovar i istovar robe i drugih stvari;

* povremena angaZiranja stru¢nih radnika radi stru¢nog obu¢avanja i obrazovanja kadrova;

* opravka i odrZavanje osnovnih sredstava i sitnog inventara;

e (isCenje snijega za vrijeme zimske sezone;

* nadzor nad izvodenjem gradevinskih radova;

* sanitarni nadzor objekata;

» rad u komisijama privremenog karaktera;
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» tehnicke i druge stru¢ne konsultacije;

* povremeno dopunsko osiguranje instalacija i objekata;

e izvodenje specijalnih vizuelnih i zvuénih efekata;

 poslovi na izradi investicijsko-tehnicke dokumentacije/ i revizije projekata/ za potrebe
investicijskih programa;

¢ izrada datoteka,tehnickih podlogai sl.

* nadzor, prijavljivanje i naplata RTV pretplate;

* poslovi i montaZa uredaja i postrojenja vaznih za realizaciju programa razvoja RTV FBIH;

* angaziranje radnika raznih struka za otklanjanje kvarova na objektima, uredajima i
postrojenjima;

* povremeno pracenje programa na objektima bez posade i evidencija kvarova;

+ (iSCenje objekata sa i bez posade i prostora u TC i dopisni$tvima;

* angaziranje vodica za odlazak na objekte;

¢ tehnicke i opce stru¢ne konzultacije i mjerenja;

» tehnicki prijem izgradenih objekata (scena);

* obrada elaborata /knjigovezacke i Stamparske usluge/;

* prevodilacki, stenografski, operaterski i vanredni daktilografski poslovi;

* nadzor nad izvodenjem gradevinskih radova;

+ izrada elaborata i struénih radova;

e akviziterski poslovi;

* drugi poslovi koje na zahtjev rukovodioca organizacone jedinice odobrava Generalni
direktor;

2. Ugovor se zakljuCuje u pismenoj formi u skladu sa élanom 167, Zakona o radu FBiH.

l1l. Obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad

Osposobljavanje i usavrsavanje u toku rada
Clan 13.

1. Poslodavac e, prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada,
organizovati radnicima obrazovanje ili usavriavanje za rad, odnosno dokvalifikaciju i
prekvalifikaciju (u daljem tekstu: obrazovanje).

2. Radnik je duZan prihvatiti svako obrazovanje na koje ga Poslodavac uputi, u skladu sa
svojim sposobnostima i potrebama rada, a koje je nuzno za nastavak uspjesnog obavljanja
poslova tog radnog mjesta ili drugog radnog mjesta na koje Poslodavac ima potrebu
prerasporediti radnika.
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3. Uslucaju da radnik ne prihvati obrazovanje na koje ga upucuje Poslodavac u skladu sa
stavom 2. ovog ¢lana, moZe mu prestati radni odnos zbog toga $to nece biti u mogucnosti
da obavlja poslove svog ili drugog radnog mjesta.

Poslodavac snosi sve troskove obrazovanja na koje uputi radnika.

5. Radnici koji budu upuéeni na obrazovanje imaju pravo na naknadu place kao da rade.
Ukoliko se obrazovanje obavlja izvan mjesta rada, radnici imaju pravo i na naknade trotkova
koji iz tog proisticu.

7. Odluku o upuéivanju radnika na obrazovanje donosi Generalni direktor.

8. Odlukom o upuéivanju radnika na obrazovanje, osim bitnih elemenata vezanih za vrstu i
trajanje obrazovanja, obavezno se utvrduje sljedece :

* obaveza radnika da odredeni vremenski period nakon zavrietka obrazovanja nastavi sa
radom kod Poslodavca,

* obaveza radnika za naknadu trogkova Poslodavcu u slucaju neuspjesnog polaganja
zavrinog ispita,

* obaveza radnika na naknadu trotkova Poslodavcu u slu¢aju davanja otkaza od strane
radnika prije isteka vremenskog perioda na koji je obavezan na rad kod Poslodavca po
zavretku obrazovanja,

* obaveza radnika na naknadu trotkova Poslodavcu u slu¢aju davanja otkaza od strane
Poslodavca radniku zbog pocinjene teze povrede radnih obaveza ili teZeg prestupa, a koji se
dogodi prije isteka vremenskog perioda na koji je obavezan na rad kod Poslodavca.

Planovi obrazovanja i usavriavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije

Clan 14.

1. Generalni direktor priprema i donosi Plan obrazovanja radnika na godisnjem nivou i o tome
upoznaje predstavnike radnika odnosno Sindikat.

2. Poseban plan dokvalifikacije i prekvalifikacije izraduje se u sluCajevima iz ¢lana 57. stav (4),
Clana 73, ¢lana 96. stav (2) i €lana 110. stav (2) Zakona o radu FBiH.

Pripravnici
Clan 15.

1. Poslodavac prima pripravnike za osposobljavanje za samostalan rad za sva radna mjesta
koja su sistematizovana.
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2. Ako polaganje struénog ispita pripravnika pred drzavnim organima nije predvideno
zakonom, po zavr$etku pripravnickog staza Poslodavac ¢e omoguciti pripravniku da polaze
strucni ispit kod Poslodavca, u roku od 30 dana od dana prestanka ugovora o radu sa
pripravnikom.

3. Generalni direktor imenuje komisiju pred kojom pripravnik polaze pripravnicki ispit (u
daljem tekstu: Komisija).

4. Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen strucne spreme kao pripravnik, a
najmanje jedan ¢lan Komisije mora da bude iste struke.

5. Komisija izraduje program polaganja pripravni¢kog ispita i dostavlja ga pripravniky,
najmanje 15 dana prije polaganja pripravni¢kog ispita.

6. Ukoliko ne polozi pripravnicki Ispit u roku iz stava 2. ovog ¢lana, pripravnik ima pravo
ponovno polagati ispit u roku od tri mjeseca, kod Poslodavca kod kojeg je obavio
pripravnicki staz, sa tim da je duzan snositi trotkove komisije.

7. poloZenom ispitu pripravniku se izdaje uvjerenje.

Strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 16.

1. Poslodavac moze primiti lice na strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, u
skladu sa ¢lanom 34. Zakona o radu FBiH.

2. Struéno osposobljavanje lica obavlja se na poslovima iz €lana 15. stav 1. ovog pravilnika,

3. Na lice koje se strué¢no osposobljavalo bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se
odredbe ¢lana 15. ovog pravilnika koje se odnose na Polaganje pripravni¢kog ispita.

IV. Organizacija i sistematizacija poslova

Sistematizacija radnih mjesta RTVFBiH
Clan 17.

Sistematizacija radnih mjesta RTVFBiH sadri:

* naziv radnog mjesta;
* opis poslova radnog mjesta;
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uslove za obavljanje poslova radnog mjesta (opsti i posebni);

broj izvrilaca;

potrebu i trajanje probnog rada prilikom zaposljavanja i rok za otkaz ugovora o radu;
oznacavanje da li se radi o poslovima sa posebnim uslovima rada;

potrebna opsta zdravstvena sposobnost;

Kategorija sloZenosti poslova;

Koeficijent slozenosti poslova;

Organizacija i sistematizacija poslova

Clan 18.

Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta RTVFBiH, Pravilnik o unutraénjoj organizacionoj strukturi
Radio- televizije Federacije Bosne i Hercegovine i Pregled unutrasnje organizacione strukture
Radio- televizije Federacije Bosne i Hercegovine su sastavni ovog Pravilnika.

V. Radno vrijeme i raspored radnog vremena

Radno vrijeme

Clan 19.

1.

2.

Poslodavac sa radnikom ugovara rad sa punim i nepunim radnim vremenom.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati sedmiéno, a za maloljetnog radnika 35 sati sedmiéno.

Nepuno radno vrijeme je radno vrijeme kraée od punog radnog vremena, u trajanju kako to
bude ugovoreno ugovorom o radu.

Skraceno radno vrijeme

Clan 20.

y |

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera sigurnosti i zdravlja na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih uticaja, radno vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom utjecaju
uslova rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika, a poslovi i trajanje radnog vremena
utvrduju se Pravilnikom o sigurnosti i zdravlju na radu, u skladu sa ¢lanom 37. Zakona o
radu FBiH.
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2. Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu rada i u vezi sa radom, skra¢eno

radno vrijeme u smislu stava 1. ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.

Pripravnost za rad

Clan 21.

Na odredenim poslovima, koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta RTVFBiH, radnik je duzan,
izvan radnog vremena, biti pripravan za rad i odazvati se pozivu Poslodavca da dode da radi.

Raspored radnog vremena

Clan 22.

1;

Radno vrijeme se prerasporeduje na pet radnih dana sedmi¢no, a puno radno vrijeme iznosi
osam sati u toku radnog dana.

Raspored radnog vremena, ukljucujuci i puno radno vrijeme maloljetnog radnika, utvrduje
generalni direktor.

Raspored nepunog radnog vremena odreduje se ugovorom o radu.

Preraspodjela radnog vremena

Clan 23.

1. Puno i nepuno radno vrijeme moze se u toku godine prerasporediti, tako da u toku jednog

perioda traje duze, a u toku drugog perioda krac¢e od punog ili nepunog radnog vremena, u
skladu sa ¢lanom 39. Zakona o radu FBiH, kao i uvesti rad u smjenama.

Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i
samohrani roditelj, samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rieSenja nadleznog organa
dijete povjereno na Cuvanje i odgoj, do $est godina Zivota djeteta, moze raditi u
preraspodjeli radnog vremena samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog ¢lana, Generalni direktor je duzan donijeti pisanu
odluku koju dostavlja radniku, najmanje 7 (sedam) dana prije pocetka rada u
prerasporedenom radnom vremenu.
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Prekovremeni rad

Clan 24.

%

U slucajevima iz ¢lana 38. stav (1) Zakona o radu FBiH, kada je potrebno da se do
odredenog roka zavrsi neodlozan posao, u slu¢aju izvanrednog povecanja obima posla, kao
i udrugim slucajevima neophodne potrebe, generalni direktor moze zahtijevati od radnika
da rade duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise do 8 (0sam) sati
sedmicno, odnosno najduze 3 (tri) sedmice neprekidno, odnosno najduze ukupno 10
(deset) sedmica u toku kalendarske godine.

Generalni direktor je duzan donijeti pismenu odluku o prekovremenom radu i uruéiti je
radniky, s tim da zahtjev za zastitu prava (prigovor) ne zadrzava izvrsenje ove odluke.

Maloljetni radnik ne moze raditi prekovremeno.

Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeenja nadleznog organa dijete povjereno
na Cuvanje i odgoj, do 6 (Sest) godina Zivota djeteta, moze raditi prekovremeno ako da
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

No¢ni rad

Clan 25.

1.
2,

3.

Rad u vremenu izmedu 22.00 sata uvecer i 6.00 sati ujutro smatra se no¢nim radom.
Radnik moze da radi no¢u uzastopno najviée jednu sedmicu.

Poslodavac osigurava posebnu zastitu radnika koji rade noéu, u skladu sa ¢lanom 41.
Zakona o radu FBiH.

Zabranjen je nocni rad trudnica pocev od 6 (Sestog) mjeseca trudnoce, majki i usvojitelja,
kao i lica kojem je na osnovu rjedenja nadleznog organa dijete povjereno na Cuvanje i
0dgoj, i to do navriene 2 (dvije) godine Zivota djeteta.

Zabranjen je noéni rad maloljetnika, u skladu sa ¢lanom 42. Zakona o radu FBiH.

Izuzetno, maloljetni radnici privremeno mogu biti izuzeti od zabrane noc¢nog rada u sluéaju
havarija, vise sile i zastite interesa Federacije Bosne i Hercegovine, na osnovu saglasnosti
inspekcije rada kantona, date po zahtjevu Poslodavca.
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Obaveza vodenja evidencija

Clan 26.

1. Poslodavac je obavezan voditi evidencije propisane ¢lanom 43. Zakona o radu FBiH.

2. Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angazovanim na radu mora sadrzavati
podatke o pocetku i zavrietku radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu
radnika na radu, kao $to su privatni izlazak sa posla i povratak na posao, sluzbeni izlazak sa
posla i povratak na posao i dr.

3. Maticna evidencija vodi se u skladu sa Pravilnikom o sadrZaju i naéinu vodenja evidencije o
radnicima i drugim licima angaZovanim na radu (,Sluzbene novine FBiH" broj 92/16).

VI. Odmori i odsustva
Odmori
Clan 27.

U skladu sa Zakonom o radu FBiH, Poslodavac obezbjeduje radniku koji radi duze od %est sati

dnevno sljedece odmore u trajanju najduze:

L]

u toku radnog vremena 30 minuta;

dnevni odmor izmedu dva radna dana 12 sati;

sedmicni odmor 24 sata;

godisnji odmor radnika poslije Sest mjeseci neprekidnog rada 20 do 30 radnih dana;
godiSnji odmor radniku koji nema est mjeseci neprekidnog rada 1 radni dan za svaki
navrseni mjesec rada;

godidnji odmor maloljetnika 24 do 30 radnih dana.

Duze trajanje odmora u toku rada

Clan 28.

je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguciti odmor u toku rada u trajanju od jednog sata za
jedan dan u toku radne sedmice.
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Vrijeme koriStenja odmora u toku rada

Clan 29.

1. Vrijeme koristenja odmora u toku rada odreduje se jednako za sve radnike u trajanju od 30
minuta.

2. Vrijeme odmora u toku rada ne uracunava se u radno vrijeme.

Rad na dan sedmi¢nog odmora

Clan 30.

1. Od radnika se moze traziti da radi na dan svog sedmi¢nog odmora samo u sluéaju viée sile,
vanrednog povecanja obima posla ukoliko Poslodavac ne moze primijeniti druge mjere.

2. Radniku koji je radio na dan svog sedmiénog odmora osigurava se jedan slobodan dan u
iduéoj sedmici.

Sticanje prava na godisnji odmor
Clan 31.

1. Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa odnosa dusi
od 15 dana stice pravo na godiénji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada, u
minimalnom trajanju propisanom ¢lanom 47. Zakona o radu FBiH.

2. Ako radnik nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava 1. ovog ¢lana, ima pravo na
najmanje jedan dan godisnjeg odmora za svaki navréeni mjesec dana rada.

3. Ako radnik, koji je zakljucio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, tokom tekuce godine ne
moZe ste¢i pravo na godi$nji odmor iz stava 1. ovog ¢élana, Poslodavac Jje duzan da mu
obezbijedi najmanje jedan dan godi$njeg odmora za svaki mjesec rada u tekucoj godini.

Trajanje godiSnjeg odmora duze od najkrace propisanog
Clan 32.

1. Trajanje godiSnjeg odmora duze od najkrace propisanog zakonom uvecava se po osnovu
sljedecih kriterija:

duzine radnog staza radnika, i to:

19



od 1 do 3 godine - 1 radni dan
od 3 do 5 godina - 3 radna dana
od 5 do 7 godina - 4 radna dana
od 7 do 10 godina - 5 radnih dana
od 10 do 15 godina - 7 radnih dana
od 15 do 20 godina - 8 radnih dana
preko 20 godina - 10 radnih dana

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora kad on to Zeli, uz obavezu da o
tome obavijesti Poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja.

Ako godiénji odmor prema kriterijima iz stava (1) ovog €élana prede 30 dana, radnik ima
pravo koristiti 30 dana maksimalno.

Pravo na naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora

Clan 33.

1.

U sluaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili
dio godidnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora u iznosu koji
bi radnik primio da je koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, pod uslovom
da godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio krivicom poslodavca ili izdati potvrdu radniku
o neiskoristenom preostalom dijelu godi$njeg odmora.

Poslodavac je duzan radniku, koji je blagovremeno najavio da Zeli koristiti godi$nji odmor
prije prestanka ugovora o radu, omoguciti koridtenje godiénjeg odmora prije pocetka
otkaznog roka.

Koristenje godisnjeg odmora

Clan 34,

1.
2

Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u jednom dijelu ili u dva dijela.

Godisnji odmor u dva dijela koristi se na nacin propisan u ¢lanu 50. st. (1) i (2) Zakona o
radu FBiH.

Ako radnik ne iskoristi najmanje 12 dana godi$njeg odmora u tekucoj godini, nema pravo
na koridtenje ni preostalog dijela godi$njeg odmora u narednoj godini, odnosno nema
pravo prenosenja godisnjeg odmora u narednu godinu.
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Radnik se ne moze odreci prava na godisnji odmor, ne moze mu se uskratiti pravo na
godisnji odmor niti mu se isplatiti naknada zbog neiskoristenog godisnjeg odmora izuzev u
slucaju iz ¢lana 33. ovog pravilnika.

Radnik koji odbije da koristi godisnji odmor i nastavi da radi fizicki ce biti udaljen iz
prostora pravnog lica i onemogucit ce mu se ulazak na posao, do isteka rjeSenja o
koristenju godisnjeg odmora.

Plan koristenja godisnjih odmora

Clan 35.

1

Plan koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac, na usaglasen prijedlog rukovodilaca
organizacionih jedinica i uz prethodnu konsultaciju sa radnicima ili njihovim predstavnicima,
u skladu sa zakonom uzimajudi u obzir potrebe posla, kao i opravdane razloge radnika.
Plan koristenja godidnjeg odmora izraduje se po organizacionim jedinicima, radi
obezbjedivanja ravnomjernog rasporeda koris¢enja godi$njih odmora i obezbjedivanja
neometanog odvijanja procesa rada u organizacionoj jedinici.

Plan sadrzi sljedeée podatke:

ime i prezime radnika,

broj dana pojedinacno po svakom osnovu iz ¢lana 30.31. i 33. ovog pravilnika.
broj dana godisnjeg odmora koji ¢e radnik koristiti (najvise 30)

vrijeme koristenja godisnjeg odmora (u cjelini ili u dijelovima).

Plan godisnjih odmora se utvrduje najkasnije poéetkom petog mjeseca tekuce godine.
Poslodavac moze planom koridtenja godisnjih odmora predvidjeti da se jedan dio godisnjeg
odmora ili cijeli godisnji odmor koristi kolektivno, ukoliko priroda poslova poslodavca to
zahtijeva.

Pisana odluka o koristenju godisnjeg odmora

Clan 36.

1z

U skladu sa Planom koristenja godi$njih odmora, Poslodavac je duzan donijeti i dostaviti
svakom radniku pisanu Odluku o trajanju godisnjeg odmora i periodima njegovog
koristenja.

Pisana odluka iz stava 1. donosi se i dostavlja radniku odmah nakon utvrdivanja plana
koristenja godisnjih odmora, a najkasnije sedam dana prije koristenja godisnjeg odmora.
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Plaéeno odsustvo do sedam radnih dana

Clan 37.

1.

Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - pla¢eno odsustvo i to u slu¢aju:

stupanje u brak 7 radnih dana
porodaj supruge 5 radnih dana
smrt ¢lana uZe porodice, odnosno ¢lana domacinstva 7 radnih dana
dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
odlazak na banjsko lijecenje, po preporuci lije¢nika 7 radnih dana
odlazak RVI i CZR na banjsko lijecenje 7 radnih dana
njega teze oboljelog ¢lana uZe porodice 5 radnih dana
smrt roditelja bracnog druga 3 radna dana
sklapanje braka djeteta 3 radna dana
preseljenje u mjesto stanovanja 2 radna dana
preseljenje iz drugog mjesta 4 radna dana
teSke osobne i porodicne prilike 7 radnih dana
elementarne nepogode 5 radnih dana

polaganje strucnih ispita ili polaganje pojedinaénih ispita u $koli ili na fakultetu do 7 radnih
dana

|Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice ili domacinstva, roditelja bra¢nog druga,
ukoliko je po osnovu prethodnog stava ve¢ iskoristio 7(sedam) dana, radnik ima pravo na
dodatna 3 (tri) radna dana placenog odsustva.

Clanom uZe porodice, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatraju se: bra¢ni, odnosno vanbracni
partner, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maéeha, usvojilac, djed i baka / nana (po ocu i majci), brada i
sestre.

Izuzetno, u slu¢aju smrti ¢lana uZe porodice, radnik ima pravo i na viée od sedam radnih
dana placenog odsustva, ukoliko je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio sedam radnih
dana odsustva, u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana.
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Placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i usavriavanja

Clan 38,

1. Radnik ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i
usavrsavanja, te obrazovanja za potrebe sindikalnog rada, u skladu sa podzakonskim aktima
i ovim pravilnikom.

2. Poslodavac moze da odobri placeno odsustvo radniku za:

* pripremanje i polaganje ispita radnika koji se obrazuje ili usavrsava o svom trosku, najvise
30 (trideset) dana u toku godine,

* za prisustvovanje sastancima i seminarima sindikata, najvise 10 (deset) dana u toku godine,

3. Uz placeno odsustvo iz stava 2. tacka 2 ovog ¢lana radnik ima pravo na troskove sluzbenog
putovanja, ako se sastanak ili seminar odrzava u drugom mjestu.

Drugi slucajevi pla¢enog odsustva
Clan 39.
Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo i u drugim slucajevimai to:

 zavrijeme drZavnih praznika u koje se ne radi, koliko traju praznici;
» zazadovoljavanje vjerskih ili tradicijskih potreba radnika, dva dana;

Pla¢eno odsustvo - vrijeme provedeno na radu

Clan 40.

U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme placenog
odsustva smatra se vremenom provedenim na radu.

Neplaéeno odsustvo
Clan 41.

1. Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti odsustvo sa rada bez naknade
place - neplaceno odsustvo, do 30 dana i preko 30 dana.

2. Neplaceno odsustvo do 30 dana moze se odobriti u sliedeéim slucajevima:
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pripremanje polaganja ispita 5 (pet) radnih dana,

ucesce u sportskim, kulturnim, vjerskim ili drugim manifestacijama do 10 (deset) radnih
dana,

izgradnju ili popravljanje stambene jedinice do 20 (dvadeset) dana,

njegu ¢lana uZe porodice do 30 (trideset) dana,

sudjelovanje u kulturnim i sportskim susretima do 30 (trideset) dana,

Neplaceno odsustvo preko 30 dana moze se odobriti u sljede¢im slu¢ajevima:

naruSeno zdravstveno stanje radnika koji se mora lijeiti izvan mjesta stanovanja neplac¢eno
odsustvo do godinu dana;

polaganje i pripremanije ispita na fakultetima i drugim $kolama 6 (Sest) mjeseci;

polaganje strucnih ispita (pravosudni i drZavni ispiti i sl.) 2 (dva) mjeseca;

njegu ¢lana uZeg porodice kod kojeg je zdravstveno stanje teze naruseno do godinu dana;

Za vrijeme neplacenog odsustva prava koja se sti¢u na radu i po osnovu rada miruju.

Neplaceno odsustvo radi zadovoljavanja vjerskih ili tradicijskih potreba

Clan 42.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku odsustvo do 4 (€etiri) radna dana u jednoj kalendarskoj
godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, s tim da se odsustvo od
2 (dva) dana koristi uz naknadu place- pla¢eno odsustvo.

Ostvarivanje prava na odsustvo

Clan 43.

N

2.

Placeno, odnosno neplaceno odsustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika.

Zahtjev treba da sadrZi razlog zbog kojeg se trazi odsustvo, vrijeme koriétenja odsustva,
obrazloZenje za koristenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza (npr.
ljekarski nalazi, kopije oglasa ili konkursa, prijava za polaganje ispita i sl.).

O zahtjevu za odsustvo odluéuje Generalni direktor.
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VII. Zastita radnika

Primjena Zakona o radu

Clan 44.

1.

2.

Odredbe Poglavlja VI - Zastita radnika clana 55. do ¢lana 74. Zakona o radu FBiH
neposredno se primjenjuju.

Poslodavac je duzan ugovoriti kolektivno osiguranje radnika od posljedice nesreée na radu.

Ljekarski pregled radnika

Clan 45.

1

Prilikom zakljuCivanja ugovora o radu Poslodavac ¢e uputiti radnika i traZiti od radnika da
obavi ljekarski pregled radi utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za
koje se zakljucuje ugovor o radu, a na osnovu uslova utvrdenih u Sistematizaciji radnih
mjesta RTVFBiH.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
mozZe uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno
sposoban za obavljanje poslova na koje je rasporeden.

Troskove ljekarskog pregleda iz stava 1. i 2. ovog ¢lana snosi Poslodavac, ako je on radnika
uputio na ljekarski pregled.

Sa licem koje odbije ljekarski pregled iz stava 1. ovog ¢lana ne moze se zakljuéiti ugovor o
radu.

Ako radnik odbije da ode na ljekarski pregled iz stava 2. ovog ¢lana smatra se da vise nije
sposoban za rad na svom radnom mjestu pa mu se moze otkazati ugovor o radu u skladu
sa clanom 96. stav (1) tacka b. Zakona o radu FBiH.

Ljekarski pregled maloljetnika

Clan 46.

Maloljetni radnik, u cilju zastite njegovog zdravlja i psihofizi¢kog razvoja, ima pravo na ljekarski
pregled najmanje jednom u 2 (dvije) godine, o trosku Poslodavca.
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Zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima

Clan 47.

1. Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnog radnika na poslovima koji se rade po dispoziciji i
u smjenama.

2. U slucaju da zaposli maloljetnog radnika na poslovima iz stava 1. ovog ¢lana, a inspekcija
rada zabrani rad tom maloljetnom radniku, Poslodavac je duzan maloljetnom radniku
ponuditi zakljucivanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, a ako
takvih poslova nema, duzan mu je ponuditi prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju za druge
odgovarajuce poslove koji postoje kod poslodavca i na koje ce biti rasporeden nakon
dokvalifikacije i prekvalifikacije.

3. Troskove dokvalifikacije i prekvalifikacije snosi Poslodavac.

Zastita radnika u slucaju privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja

Clan 48,

1. Radniku koji je zakljucio ugovor o radu na odredeno vrijeme iz ¢lana 71. Zakona o radu
FBiH, ugovor o radu ne prestaje sa danom koji je naznacen u ugovoru, vec se njegovo
vazenje produzava sluzbenom zabiljeskom da je radnik donio dokaz o produzavanju
privremene sprijecenosti za rad (doznaka), a prestaje kad nadlezna zdravstvena ustanova
proglasi radnika sposobnim za rad ili mu utvrdi invalidnost.

2. lzuzetno od stava 1. ovog clana, ako je radnik pocinio tezi prijestup ili tezu povredu radne
obaveze iz ugovora o radu, ugovor o radu prestaje u skladu sa ¢lanom 97, ¢lanom 100. i
clanom 101. Zakona o radu FBiH.

3. privremenoj sprijeCenosti za rad radnik je duZzan pismenim putem obavijestiti Poslodavca.

Pravo radnika da se vrati na rad nakon prestanka privremene sprije¢enosti za rad
duze od Sest mjeseci

Clan 49.

1. Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio privremeno sprijecen za rad duze od
Sest mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuée poslove, zakon ¢e
ga rasporediti na druge poslove prema njegovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima, u
skladu sa ¢lanom 107. Zakona o radu FBiH.
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2. Radi osiguranja poslova iz stava 1. ovoga ¢lana, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove

sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti druge
mjere da radniku obezbijedi odgovarajuce poslove.

Ako je poslodavac preduzeo sve mjere iz stava 2. ovog ¢lana, a ne moze radniku
obezbijediti odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljuéenje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa
nalazom i misljenjem nadleznog organa, poslodavac radniku moze, nakon provedenih
konsultacija sa vije¢em zaposlenika, otkazati ugovor o radu.

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnosti

Clan 50.

1.

Radniku koji je proglasen invalidom Il kategorije Poslodavac ce, u pisanoj formi, ponuditi
novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je sposoban, ako takvi poslovi postoje,
odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost da ga rasporedi na
druge poslove.

Radi osiguranja poslova iz stava 1. ovoga clana, Poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno preduzeti druge
mjere da radniku obezbijedi odgovarajuce poslove.

Ako je poslodavac preduzeo sve mjere iz stava 2. ovog ¢lana, a ne moze radniku
obezbijediti odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za zakljuéenje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu sa
nalazom i misljenjem nadleznog organa, moze mu prestati radni odnos na nacin propisan u
¢lanu 74. Zakona o radu FBiH

VIII. Placa i naknada place

Pravo na placu i jednakost placa

Clan 51.

;

Placa radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, u skladu sa Sistematizacijom
radnih mjesta RTVFBIH, sastoji se od koeficijenta sloZenosti poslova za radna mjesta
utvrdena u okviru odredene grupe slozenosti, ovisno o slozenosti poslova odredenog
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radnog mjesta koje radnik obavlja, stru¢ne spreme i posebnih radnih sposobnosti radnika,
te odgovornosti na radu.

Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti, u skladu sa
¢lanom 77. Zakona o radu FBiH.

Povecanje place

Clan 52.

Radnik ima pravo na povecanu placu za otezane uslove rada, prekovremeni rad i noéni rad, te za
rad na dan sedmi¢nog odmora, praznika ili nekog drugog dana za koji je Zakonom odredeno da se
ne radi, u skladu sa Pravilnikom o placama i ugovorom o radu.

Najniza placa

Clan 53.

1.

Uskladivanje najnize place vrii Vlada Federacije uz prethodne konsultacije sa Ekonomsko -
socijalnim vijeCem za teritoriju Federacije BiH, u skladu sa kretanjem indeksa potro3ackih
cijena, najmanje jednom godisnje.

Poslodavac ne moZe radniku, za ostvareni puni fond sati rada, isplatiti pla¢u u manjem
iznosu od najnize place utvrdene Odlukom Vlade Federacije.

U slucaju da poslodavac ostvari gubitak u poslovaniju, ili se nalazi u krizi uvjetovanoj
elementarnim ili drugim nepogodama, ili zbog nepovoljnih trzi§nih uslova rada, usljed ¢ega
moze dodi u poslovni gubitak ili gubitak radnih mjesta, poslodavac ¢e utvrditi visinu najnize
place ali ne u manjem iznosu od najnize place utvrdene Odlukom Vlade Federacije.

Odluku iz stava 3. ovog ¢lana poslodavac donosi uz konsultacije sa vijeéem zaposlenika ili
sindikatom, ako su formirani kod poslodavca, uz predoéavanje svih razloga za takvu odluku.

Period za koji se donosi odluka iz stava 3. ovog ¢lana poslodavac odreduje uz

konsultacije sa vijecem zaposlenika ili sindikatom, ako su formirani kod poslodavca, a
najduze za period do pocetka pozitivnog poslovanja.
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Elementi za odredivanje osnovne place
Clan 54.

Placa je novcani iznos koji je poslodavac duzan isplatiti radniku za rad sa punim radnim vremenom
i normalnim uslovima rada za odgovarajuci posao.

Osnovna plaéda

Clan 55.

Osnovna placa radnika utvrduje se na osnovu Pravilnika o placama i naknadama radnika RTVFBiH.

Minuli rad
Clan 56.

Osnovna placa povecava se za 0,6 % za svaku godinu radnog staza, kod Poslodavca, na naéin
utvrden Pravilnikom o placama i naknadama radnika RTVFBiH.

Isplata place
Clan 57.

1. Placa se isplacuje nakon obavljenog rada, najdalje do 6. u teku¢em mjesecu za protekli
mjesec.

2. Prilikom isplate place Poslodavac je duzan radniku uruditi pisani obraéun place.

3. Poslodavac koji ne isplati placu u roku iz stav 1. ovog pravilnika ili je ne isplati u cijelosti,
duzan je do kraja mjeseca, u kojem je dospjela isplata place, radniku uru¢iti obra¢un place
koju je bio duzan isplatiti, a koji je izvrSna isprava.

4. Tajnost pojedinacnih isplata poslodavac obezbjeduje uruéivanjem obracuna plaée u
zatvorenoj koverti ili na drugi sli¢an nacin, a lica koja rade na pojedinaénom obradunu plaéa
obavezuju se na Cuvanje tajnosti.
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Naknada place za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora

Clan 58.

1.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku pripada naknada place na teret poslodavca
kao da je radio.

Za vrijeme godi$njeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli
obrok) i naknada za prevoz na posao i sa posla.

Naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti za rad

Clan 59.

T

Za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad do 42 dana radniku pripada naknada plade na
teret poslodavca u iznosu od 90% osnovice za naknadu, sa tim da ne moze biti niza od
iznosa minimalne place vazece za mjesec za koji se utvrduje naknada, u skladu sa zakonom
kojim je uredeno zdravstveno osiguranje.

Naknada place na teret poslodavca iznosi 100% od osnovice za naknadu:

za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od
profesionalne bolesti,

za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih
trudno¢om i porodajem,

za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist
druge osobe.

Naknadu za vrijeme privremene sprijecenosti za rad preko 42 dana osigurava kantonalni
zavod zdravstvenog osiguranja.

Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog
vremena

Clan 60.

i

Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, radnica / radnik ima pravo na naknadu place.

2. Pored prava iz stava 1. ovog ¢lana, radnici / radniku se isplacuje razlika do pune plaée na

teret poslodavca.
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