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UPRAVNI| ODBOR RTVFBiH

Na osnovu odredbe ¢lana 28. Zakona o javnom servisu Radio-televizije Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH", broj 48/8), Zakona o radu (,Sluzbene novine FBiH" broj
26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 103/21, 44/22 1 39/24), &lana 41. i ¢lana 69. Statuta Radio-televizije
Federacije Bosne i Hercegovine,Upravni odbor RTVFBiH je donio

Odluka o usvajanju Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta
RTVFBiH

I
Ovom Odlukom usvaja se Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta RTVFBIH i

* Prilog 1 pravilnik o sistematizaciji-popis poslova
* Pregled radnih mjesta-opis poslova

Za primjenu i postupanje po odredbama navedenog usvojenog normativnog akta Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta RTVFBiH sa privitkom odgovorno je rukovodstvo RTVFBIH.

Danom 22.01.2026.godine prestaje da vazi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta RTVFBiH broj:
411-05/9 od 15.05.2007. godine, broj: 4110-15/36 od 05.04.2013.godine, i privitak Popis poslova i
Opis poslova broj: 4110-04/28 od 02.09.2008. godine i broj: 4110-15/37 od 05.04.2013.godine.

v

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.



Obrazlozenje

Temeljem clana 28. Zakona o javnom servisu radio-televizije Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene Novine FBiH" broj 48/08 ), te odredaba Statuta Radio-televizije Federacije Bosne i
Hercegovine, Upravni odbor RTVFBiH usvaja Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta RTVFBiH,
Pravilnik o sistematizaciji-popis poslova i pregled radnih mjesta-opis poslova, radi zakonitog
zaposljavanja i ostvarivanja prava iz radnih odnosa. Shodno istaknutom donesena Jje odluka kao u

dispozjtivu.
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Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,Sluzbene novine FBiH" broj 26/16, 89/18, 23/20, 49/21,
103/21, 44/22 1 39/24), ¢lanova 17.i 18. Pravilnika o radu RTVFBiH, ¢lana 21. Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta RTVFBiH, nakon konsultacija sa Sindikatom radnika RTVFBIH, na
redovnoj sjednici odrzanojdana ____.___. 2025. godine, Upravni odbor Radio - televizije Federacije
Bosne i Hercegovine donosi

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA RTVFBIH

| Opée odredbe

Clan 1.

Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta RTVFBIH (u daljem tekstu: Pravilnik) ureduju se:
sistematizacija radnih mjesta unutar organizacionih jedinica RTVFBiH, uslovi koje treba da
ispunjavaju radnici za obavljanje poslova radnog mjesta u pogledu vrste i stepena strucne spreme,
radnog iskustva, broj potrebnih izvrsilaca, polozeni ispiti (certifikati), edukacije, opis poslova radnog
mjesta, rukovodenje i druga pitanja u vezi sa unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih
mjesta RTVFBiH.

Clan 2.

Sistematizacija radnih mjesta i broj potrebnih izvrsilaca utvrduje se u skladu sa tekuéim i
perspektivnim potrebama razvoja RTVFBiH kao i cilievima i interesima radnika, uvazavajuéi potrebu
usavrsavanja organizacije rada primjenom savremenih organizacionih i drugih dostignuc¢a kao i
potrebu cjelishodnog i racionalnog koridtenja radnih moguénosti i radnog vremena.



Il Osnovni elementi sistematizacije radnih mjesta

Radno mjesto
Clan 3.
Radno mjesto je najmanji organizacionu oblik u unutradnjoj organizacionoj strukturi RTVFBiH.

Radno mjesto je zaokruzena mikroorganizacijska struktura integriranih, srodnih radnih zadataka i
duznosti pojedinca i Cini skup radnji i poslova koje jedan ili vise pojedinaca obavlja u procesu rada.

Osnovu za iskazivanje potrebe za radnim mjestom i kreiranjem radnog mjesta ¢ine:

e programski planovi RTVFBIH.
e radni procesi u RTVFBIH.

¢ finansijska situacija RTVFBIH.
e potrebe medijskog trzista.

Clan 4.

Opisi poslova utvrdeni ovim Pravilnikom, iskazani u Pregledu radnih mjesta, sadrze naznaku
osnovnih poslova i odgovornosti.

U skladu sa strucnom osposobljeno3cu, radnik je obvezan obavljati i sve druge srodne poslove u
skladu s potrebom posla i opcim aktima, te je odgovoran za izvréenje svih poslova koje obavlja,
odnosno ima i druge odgovornosti osim onih koje su utvrdene u Pregledu radnih mjesta, u skladu
sa zakonskim propisima i opéim aktima.

Clan 5.

Odredena radna mjesta u odnosu na organizacione jedinice rada su zajedni¢ka po opisima i
uslovima, te se mogu koristiti za obavljanje poslova u vise organizacionih jedinica gdje je to
potrebno ili se mogu prerasporediti.



Clan 6.
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Radna mjesta u RTVFBiH su sistematizovana po grupama slozenosti poslova i drugim uslovima

potrebnim za njihovo obavljanje u okviru sluzbi:

Grupa slozenosti poslova Strucna sprema Koeficijent
[ Radno mjesto manje slozenih poslova - SSS SSS 243
I Radno mjesto manje slozenih poslova - SSS 558 2,74-2,90
lll | Radno mjesto manje i srednje slozenih poslova — VSS | VSS 2,91-2,96
IV | Radno mjesto manje i srednje slozenih poslova - VSS | VSS 2,97-3,19
V| Radno mjesto srednje slozenih poslova — SSS SSS+15 godina staza | 3,20-3,40
VI | Radno mjesto srednje slozenih poslova - VSS VSS 3,41-3,45
VIl | Radno mjesto srednje slozenih poslova — SSS SSS+15 godina staza | 3,47-3,49
VIIl | Radno mjesto slozenih poslova - VSS A 3,5
IX" | Radno mjesto slozenih poslova - VSS VSS 3,51-3,88
X | Radno mjesto slozenijih poslova - VSS VSS 3,92-4,13
XI' | Radno mjesto slozenih poslova — SSS SSS+15 godina staza | 4,52
Radno mjesto srednje slozenih
XIl | urednickih/rukovodecih poslova - VSS VSS 4,53-4,94
Radno mjesto slozenijih uredni¢kih/rukovodecih
Xl | poslova - VSS VSS 4,95-5,95
Radno mjesto najslozenijih rukovodecih poslova —
XIV | VSS VSS 6,00-6,84
Radno mjesto najslozenijih rukovodecih poslova —
XV | VSS VSS 7,30-8,95
GD | Odgovorno lice RTVFBiH VSS Ugovor
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Clan 7.

Koeficijent slozenosti poslova za radnike, utvrden je u okviru odredene grupe sloZenosti poslova,
zavisno o slozenosti poslova odredenog radnog mjesta koje radnik obavlja, struéne spreme i
posebnih radnih sposobnosti radnika, u skladu sa Pravilnikom o radu.

Clan 8.

Za obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta, utvrduje se samo jedan odgovarajudi stepen
strucne spreme.

Clan 9.

Radnik se rasporeduje na odgovarajuce radno mjesto u skladu sa svojom struénom spremom i
prema radnoj sposobnosti steenoj radom na istom ili slicnom radnom mjestu. Ako iste poslove u
okviru radnog mjesta vr3i vise radnika, rasporedivanje na pojedine izvrioce vrsi njihov neposredni
rukovodilac.

lll. Uslovi za obavljanje poslova radnih mjesta

Prilozi Pravilnika
Clan 10.
Sastavni dijelovi i prilog ovog Pravilnika su slijede¢i dokumenti:

1. Popis radnih mjesta
2. Pregled radnih mjesta

Popis radnih mjesta
Clan 11.
Popis radnih mjesta sadrzi sljedec¢e podatke:

* Pripadnost organizacionoj jedinici

e Nazivradnog mjesta

» Projektovane potrebe za zaposljavanjem

* Stanje popunjenosti u vrijeme dono3enja ovog Pravilnika
e Grupa slozenosti poslova

e Platni razred

Popis radnih mjesta je podloga za planiranje zaposlenja, edukacije i napredovanja.



Pregled radnih mjesta
Clan 12.
Pregled radnih mjesta sadrzi:

e Naziv radnog mjesta

¢ Grupu slozenosti poslova

e Strucnu sprema (vrsta i stepen, smjer ili struka)

e Dodatne kvalifikacije (stru¢ni ispiti)

¢ Rad na Racunaru

* Znanje stranih jezika

e Dodatna znanja, vjestine i sposobnosti

e Radno iskustvo

* Opis poslova i radnih zadataka i odgovornost

e Radne uslove (nacin organizacije rada - smjene, dispozicija i s; rad na terenu; rad u

otezanim uvjetima)

Pregled radnih mjesta zasniva se na principima svrsishodnosti, funkcionalnosti, ekonomiénosti,
jednakosti i uzajamne povezanosti svih zadataka u procesu rada unutar RTV FBIH, te je osnov za
odlucivanje u procesu selekcije kandidata za konkretno radno mjesto.

Clan 13.

Pored opstih uslova utvrdenih Zakonom, za obavljanje poslova radnih mjesta radnici moraju
ispunjavati uslove i posebne uslove utvrdene ovim Pravilnikom za svako radno mjesto - Pregled
radnih mjesta.

S radnikom se moze sklopiti ugovor o radu kao i izvrsiti premjestaj na druge poslove samo ako
ispunjava uslove radnoga mjesta.

Strucna sprema
Clan 14.

Osim strucne spreme (vrsta i stepen, smjer) koja je utvrdena ovim Pravilnikom, u sklopu znanja koja
se traZe za obavljanje poslova radnog mjesta, uvazavat ¢e se, odnosno priznavati i znanja koja u
novom sistemu $kolovanja i obrazovanja zamjenjuju iskazanu struénu spremu, u skladu sa Odlukom
o usvajanju kvalifikacijskog okvira u Bosni | Hercegovini (Sluzbeni glasnik BiH broj 31/11).
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U konkursnoj proceduri za novo zaposljavanje, iskazuju se stru¢ne spreme iz ovog Pravilnika.

Probni rad
Clan 15.

Pri sklapanju ugovora o radu, zbog provjere stru¢nih i drugih sposobnosti radnika nakon sklapanja
ugovora o radu i stupanja na rad, moze se ugovoriti probni rad. Probni rad radnika moze trajati
najduze 6 mjeseci.

Probni rad utvrduje se u odnosu na slozenost poslova i to:
- za SSS do 4 mjeseca,
- za VSS i VSS do 6 mjeseci.

Probni rad moze se ugovoriti ugovorom o radu i kada nije utvrden za poslove radnog mjesta u
ovom Pravilniku.

Ukoliko se ugovara probni rad, mora se to navesti u ugovoru o radu.

U slucaju da je radnik za vrijeme trajanja probnog rada privremeno nesposoban za rad viée od
osam radnih dana, probni rad produZiti ¢e se za onoliko dana koliko je radnik iza osmog dana bio
privremeno nesposoban za rad.

Konkursi
Clan 16.

U slucaju potrebe za novim radnicima ili u slu¢aju mandatnih radnih mjesta, radna mjesta se
popunjavaju na osnovu javnog konkursa.

Radna mjesta mogu se popunjavati i internim konkursom. Postupak provodenja internog konkursa
utvrduje odlukom Generalni direktor RTVFBiH.

IV. Prijelazne i zavrsne odredbe
Clan 17.

Sve promjene sistematizacije radnih mjesta u RTVFBiH provode se izmjenama i dopunama ovog
Pravilnika, u skladu sa vazecim propisima.



Clan 18.

Generalni direktor ¢e u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika izvr§iti
raspored radnika na radna mjesta utvrdena ovim pravilnikom.

Clan 19.

Na sva pitanja koja nisu uredena odredbama ovog Pravilnika, primjenjuju se odredbe Zakona o
radu FBiH.

Clan 20.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci.
Clan 21.

Izmjene i dopune ovog pravilnika vr3e se na nacin i po postupku koji vazi za njegovo
donosenje.

Clan 22.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta
RTVFBiH broj: 4110-05/9 od 15.05.2007 godine i Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta RTVFBiH broj: 4110-15/36 od 05.04.2013. godine.

Broj: 9 /fZG il C’g/ ‘/\)’?

Sarajevo?v'z 01, /Zégodine

Upravni odbor RTVFBiH

Daniela Gogi¢, pfédsjedavajuca
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