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UPRAVNI ODBOR RADIO-
TELEVIZIJE FEDERACIJE BiH

Na osnovu odredbe Clana 28. Zakona o javnom servisu Radio-televizije Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine FBiH", broj 48/8) , ¢lana 118 Zakona o radu (,Sluzbene novine FBiH"
broj 26/16, 89/18, 23/20, 49/21, 103/21, 44/22 i 39/24), ¢lana 41. i ¢lana 69. Statuta Radio-televizije
Federacije Bosne i Hercegovine,Upravni odbor RTVFBiH je donio:

ODLUKU

o usvajanju Pravilnika o plaéama i naknadama radnika RTVFBiH

I
Ovom Odlukom usvaja se Pravilnik o placama i naknadama radnika RTVFBIH.

Za primjenu i postupanje po odredbama navedenog usvojenog normativnog akta Pravilnik o
placma i naknadama radnika RTVFBiH odgovorno je rukovodstvo RTVFBiH.

Danom 22.01.2026.godine prestaje da vazi Pravilnik o placama i naknadama radnika RTVFBiH od
18.02.2003.godine.

vV

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.



Obrazlozenje

Temeljem clana 28. Zakona o javnom servisu radio-televizije Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene Novine FBiH" broj 48/08 ), te odredaba Statuta Radio-televizije Federacije Bosne i
Hercegovine, Upravni odbor RTVFBiH usvaja Pravilnik o radu, radi uskladivanja unutarnjih akata
RTVFBiH s novim Zakonom o radu, njegovim izmjenama i dopunama koji je potreban za rad i
poslovanje RTVFBiH. Shodno istaknutom donosena je odluka kao u dispozitivu.
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Na osnovu Zakona o Javnhom servisu radio-televiziji Federacije Bosne i Hercegovine (Sluzbene
novine FBiH br.48/08), ¢lana 118 Zakona o radu (,Sluzbene novine FBiH" broj 26/16, 89/18, 23/20,
49/21,103/21, 44/22 i 39/24), Zakona o javnim preduzeéima u Federaciji BiH ("Sluzbene novine
FBiH", broj 8/2005, 81/2008, 22/2009 i 109/2012), Zakona o porezu na dohodak (Sluzbene novine
FBiH broj 10/08, 9/10, 44/11, 7/13 i 65/13), Pravilnika o primjeni zakona o porezu na dohodak
(,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 8/21, 77/21, 20/22, 57/22, 05/23, 85/23, 97/23, 36/24,
57/24,101/24, 11/25, 22/25, 33/25, 43/25 i 60/25), Uredbe o naknadama troskova za sluzbena
putovanja (,Sluzbene novine FBiH" broj 44/16, 50/16 i 31/23) i ¢lana 41. Statuta Radio - televizije
Federacije Bosne i Hercegovine broj 4110-01/12 od 14.07.2025. godine (,SluZzbene novine FBiH"
broj 92/25) Upravni odbor Radio - televizije Federacije Bosne i Hercegovine je, na redovnoj
___sjednici odrzanojdana ___.__.202__. godine,usvojio:

Pravilnik o placama i naknadama radnika
~Radio-televizije Federacije Bosne i Hercegovine”

l. Uvod

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se nacin utvrdivanja iznosa i isplate placa, naknada i drugih primanja
radnika ,Radio-televizije Federacije Bosne i Hercegovine” (u daljnjem tekstu: RTVFBiH).

Clan 2.

1. Placu radnika, u smislu ovog Pravilnika ¢ine nov¢ana primanja koja radnik ostvari po osnovu
evidentiranog ostvarenog rada u RTVFBiH.
Placa je ista za rad jednake vrijednosti i nezavisna je od bilo kakve razlike medu radnicima.
Radno mjesto, utvrduje se na prijedlog Izvr$nih direktora sektora RTVFBiH, a potvrduje
Generalni direktor RTVFBiH i Upravni odbor RTVFBiH.

4. Upravni odbor RTVFBiH prilikom usvajanja Godi$njeg plana o poslovanju RTVFBiH za
narednu godinu, utvrduje i godisnji budZet pla¢a za tu godinu.



Clan 3.

Primanja radnika RTVFBiH mogu biti ostvarena iz razli¢itih osnova:

Clan 4.

1.

2.

Clan 5.

Place
Naknada place
Ostale naknade

Placa se sastoji od osnovne place predvidene za pojedine vrste poslova radnika, dijela place
obracunatog za radni staz, uvecavanje place za rad u oteZanim uslovima rada, uvecanje
place po osnovu prekovremenog rada, po osnovu noénog rada, rada u dane sedmi¢nog
odmora i rada u dane drzavnog praznika.

Placa kao licna primanja utvrduje se u okviru poslovanja RTVFBiH za svaku godinu.

Podaci o placama su javni, a pojedina¢ne isplate placa smatraju se poslovnom tajnom koju su

radnici

Clan 6.

1.

2

4.

duzni Cuvati u skladu sa Pravilnikom.

PlaCe se obracunavaju i isplacuju najmanje jednom mjeseéno.

Radniku se obracunava i isplacuje placa u skladu sa Odlukom o radnom vremenu u RTVFBIH
u toku odgovarajuceg mjeseca.

Primanja radnika obracunavaju se u bruto i neto iznosu, u skladu sa Zakonom o porezu na
dohodak, Zakonom o doprinosima.

Na ostvarena primanja radnika, obratunavaju se i ispla¢uju odgovaraju¢i doprinosi i porezi u
skladu sa naprijed navedenim zakonima.

Ukoliko se na dan dospjelosti ne isplati placa ili nije isplacena u cijelosti, obavezno je da se
do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place radnicima uruci obra¢un iznosa place
koji je trebao biti isplacen i isti dostavljen na sluzbeni e-mail radnika ili li¢no.



Il. Utvrdivanje iznosa placa

A. Elementi za utvrdivanje osnovnog iznosa place

Clan 7.

Grupe slozenosti poslova

1. Radna mjesta su procijenjena na osnovu Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta RTVFBiH i

sistematizovana po grupama slozenosti poslova i drugim uslovima potrebnim za njihovo

obavljanje u okviru sluzbi.

2. Kategorija slozenosti poslova u RTVFBIiH razvrstana je u petnaest (15) grupa slozenosti

poslova.

Koeficijent vrijednosti radnog mjesta

1. Koeficijent sloZenosti poslova za radnike utvrduje se u okviru odredene grupe slozenosti,
ovisno o slozenosti poslova odredenog radnog mjesta koje radnik obavlja, stru¢ne spreme i
posebnih radnih sposobnosti radnika, u skladu sa Pravilnikom o radu.

2. Raspon koeficijenta je od 2,66 do 8,95.

Clan 8.

1. U RTVFBiH se primjenjuje sliedeca skala bodovanja po osnovi sloZenosti poslova:

Grupa slozenosti poslova Stru¢na sprema Koeficijent
[ Radno mjesto manje slozenih poslova — SSS SSS 2,73
I Radno mjesto manje slozenih poslova — SSS SSS 2,74-2,90
Il | Radno mjesto manje i srednje sloZenih poslova — VSS | VSS 2,91-2,96
IV | Radno mjesto manje i srednje sloZenih poslova — VSS | VSS 2,97-3,19
\Y Radno mjesto srednje slozenih poslova — SSS SSS+15 godina staza | 3,20-3,40
VI | Radno mjesto srednje slozenih poslova - VSS VSS 3,41-3,45




VIl | Radno mjesto srednje sloZenih poslova — SSS SSS+15 godina staza | 3,47-3,49
VIII | Radno mjesto sloZenih poslova — V3S VSs 3,5
IX | Radno mjesto slozenih poslova - VSS VSS 3,51-3,88
X Radno mjesto sloZenijih poslova — VSS VSS 3,92-4,13
Xl | Radno mjesto slozenih poslova — SSS SSS+15 godina staza | 4,52
Radno mjesto srednje slozenih
XIl | urednickih/rukovodecih poslova — VSS VSS 4,53-4,94
Radno mjesto slozenijih urednickih/rukovodecih
Xlll | poslova - VSS VSS 4,95-5,95
Radno mjesto najslozenijih rukovodecih poslova -
XIV | VSS VSS 6,00-6,84
Radno mjesto najslozenijih rukovodecih poslova -
XV | VSS VSS 7,30-8,95
GD | Odgovorno lice RTVFBiH VSS Ugovor
2. Radna mjesta utvrdena Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta RTVFBiH razvrstana su u
petnaest (15) grupa sloZenosti iz prethodnog stava u Tabeli slozenosti poslova, koji ¢ini
sastavni dio ovog Pravilnika. Vrijednost osnovnog koeficijenta se utvrduje godisnje, na bazi
ostvarivanja planiranog budzZeta, a u skladu sa zakonskim normama koje requli$u place
radnika.
3. Odluku o visini osnovnog koeficijenta donosi Generalni direktor RTVFBiH.
4. Skala kategorija slozenosti poslova (KSP) i pripadajuéi razredi, ne primjenjuje se kod
zakljucenja ugovora sa Generalnim direktorom RTVFBiH.
Clan 9.

Vrijednost osnovnog koeficijenta

1.

Vrijednost osnovnog koeficijenta je jedinstvena i odreduje se na nivou RTVFBiH.
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Novcana osnova za izrazavanje osnovnog koeficijenta radnog mjesta je promjenjiva i moze
se mijenjati u zavisnosti od ostvarenih rezultata poslovanja u smislu njegovog povecanja ili
smanjenja, a u skladu sa finansijskim moguc¢nostima.

Najniza placa RTVFBiH ne moze biti niza od propisane najnize place u Federaciji BiH.

Novcana osnova vrijednosti koeficijenta se definise u preciznom broj¢anom iznosu domace
valute odlukom Generalnog direktora.

B. Obracun place

Clan 10.

Plac¢a radnog mjesta

1.

Placa radnog mjesta se definiSe za puno radno vrijeme i ¢ini vrijednost koeficijenta radnog
mjesta i novCane vrijednosti osnovnog koeficijenta.

PLACA RADNOG MJESTA = KOEFICIJENT RADNOG MJESTA x NOVCANA VRIJEDNOST
OSNOVNOG KOEFICIJENTA.

Clan 11.

Osnovna placa radnika se izrazava preciznom brojéanom vrijednoscu, izrazena u domacoj valuti
(Konvertibilna Marka).

Clan 12.

Uvecanje place po osnovu radnog staza

1

Placa radnika uvecava se za 0,6 % za svaku godinu radnog staza s tim da ukupno povecanje
ne moze biti vece od 20%.

Ukupna duZina penzijskog staZa radi obra¢una place iz stava 1. ovog ¢lana, utvrduje se na
osnovu personalne evidencije radnika krajem svakog mjeseca.



Clan 13.

Uvecanje place po osnovu rezultata rada

1.

Na osnovu izvjestaja o radu i poslovanju RTVFBiH, radniku se moze uvecati pla¢a do 20% od
osnovne place definisane u ¢lanu 10. ovog Pravilnika.

Odluku o stimulaciji donosi Generalni direktor na osnovu izvjestaja o radu i na temelju
poslovnih rezultata RTVFBiH.

Clan 14.

Poslodavac e, u slucaju da radnik u periodu od 3 mjeseca ne izvriava obaveza iz Ugovora o radu,

provesti propisane mjere u skladu sa Pravilnikom o radu RTVFBiH.

Clan 15.

Kriteriji i procedura za napredovanje radnika

1

Prijedlog za napredovanje radnika podnosi neposredni rukovodilac Generalnom direktoru
RTVFBiH u roku od 3 godine rada na istom mjestu radnika.

U slucaju da radnik nakon tri godine nije predlozen za napredovanje, radnik moze sam
uputiti zahtjev neposrednom rukovodiocu i Odjelu za ljudske resurse RTVFBiH.

Clan 16.

Napredovanje radnika utvrduje se na osnovu kriterija za povecanje postojeceg koeficijenta i to:

IzraZen kvalitet rada i stepen odgovornosti

Usvojena nova znanja

Ispunjenje planiranih radnih zadataka

Ostvaren pozitivan uticaj na radni tim

Radna disciplina

Rad na konkretnom radnom mjestu najmanje godinu dana.



Clan 17.

Kriteriji i procedura za raskidanje postojeceg ugovora

Kriterij za raskidanje postoje¢eg ugovora sa ponudom novog Ugovora o radu sa izmijenjenim

uslovima na nize rangirano radno mjesto (smanjenje koeficijenta):

Neispunjavanje planiranih zadataka
Odbijanje radnih zadataka
Negativan uticaj na radni tim i
Radna nedisciplina

Clan 18.

Evidencija

Odjel za ljudske resurse vodi personalne kartone napredovanja i promjena radno pravnih
statusa radnika, te sacinjava godi$nju analizu o kojoj informi$e radnike.

Clan 19.

Pravo na povecanu placu

1.

Prema vazecim aktima osnovna plaéa radnika uvecava se:

za 30 % od osnovne satnice:

a) po osnovu rada nocu (rad od 22,00 sata teku¢eg dana do 06,00 sati narednog
dana);
b) za prekovremeni rad, uveden u skladu sa odlukom Generalnog direktora RTV
FBiH;
za 20 % od osnovne satnice za rad nedjeljom i na dane sedmi¢nog odmora;

za rad u dane praznika koji su po zakonu neradni, placa se uvecava za 50% od
osnovne satnice.

Povecanja placa iz stava 1. ovog ¢lana medusobno se ne iskljucuju.

Povecanje place iz stava 1. ovog ¢lana obra¢unava se samo za rad u vremenu koje
je radnik proveo na radnom mjestu.
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Clan 20.
Vrijeme pripravnosti

Vrijeme pripravnosti za rad i visina naknade za vrijeme pripravnosti utvrduje Generalni direktor.

Clan 21.
Placa pripravnika

1. Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 70% place utvrdene za
poslove za koje se osposobljava.

2. Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i o veéem iznosu place
utvrdene u stavu 1. ovog ¢lana, ovisno od struéne spreme pripravnika.

Clan 22.
Jubilarne nagrade

Radniku ce se isplatiti jubilarna nagrada za neprekidan rad u RTV Sistemu BiH i RTVFBiH, Odlukom
Generalnog direktora RTVFBiH u skladu sa materijalnim moguénostima i planiranim sredstvima u
godi$njem finansijskom planu, pod uslovom da je RTVFBiH u prethodnoj godini, u odnosu na
vrijeme isplate, poslovala pozitivno.

Ill. NAKNADE PLACA

Clan 23.
Bolovanja i porodiljsko odsustvo

1. Radniku kojem u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju pripada pravo na
naknadu place za vrijeme sprijecenosti za rad zbog bolovanja na teret RTVFBIH,
pripada naknada u iznosu od 90% place ostvarene u mjesecu koji je prethodio
bolovanju.

2. Za bolovanje radnika sa statusom ratnog ili mirnodopskog invalida, radnika ¢ija je
sprijeCenost za rad prouzrokovana nesreéom na poslu ili zbog profesionalnog
oboljenja, te za vrijeme sprije¢enosti za rad zbog bolesti ili komplikacija
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prouzrokovanih trudno¢om i porodajem, naknada iznosi 100% plaée ostvarene u
mjesecu koji je prethodio nastupanju slucaja po kojem radnik ostvaruje pravo na
naknadu, ukljucujudi i uskladivanja placa koja se dogode u tom mjesecu.

3. Naknada place za vrijeme porodiljskog odsustva isplacuje se u visini i na na¢in propisan
zakonima kantona, u zavisnosti od prebivalista radnika.

4. Pored naknade iz prethodnog stava RTVFBiH moze isplacivati i naknadu, u visini utvrdenoj
posebnom odlukom Generalnog direktora RTVFBiH.

Clan 24.
Godisnji odmor i ostala odsustva

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na pla¢u u visini koju bi ostvario
kao da je radio.

Clan 25.
Odsustvo zakonom propisanih gradanskih obaveza

1. Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme odsustvovanja sa rada po zahtjevu
ovlastenih vojnih i drugih organa i radi izvréenja drugih zakonom propisanih gradanskih
obaveza, te u drugim slu¢ajevima, utvrdenim vazecim propisima.

2. Naknada je jednaka iznosu place koju bi radnik ostvario da je radio, a isplacuje se
u skladu sa vazec¢im zakonskim propisima.

Clan 26.
Usavrsavanje u struci

1. Za vrijeme odsutnosti radnika sa rada zbog strucnog usavrsavanja na koji je upuéen po
potrebi i nalogu RTVFBiH i koja traje do godinu dana, a u skladu sa Pravilnikom o radu
radniku pripada naknada kao da je to vrijeme proveo na radu.

2. Radnik koji je nakon usavr$avanja proveo na radu u dvostrukom vremenu od vremena koje
Je proveo na usavrsavanju nije obavezan vratiti novac koji je odobren i dat za usavrsavanje.
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3. Ukoliko radnik namjerava napustiti RTVFBIH prije roka iz prethodnog stava duzan je
vratiti kompletan iznos nadoknade za vrijeme provedeno na usavriavanju.
Clan 27.

Naknada za volonterski rad

Osobe koje sa RTVFBiH imaju zaklju¢en ugovor o volonterskom radu imaju pravo na naknadu za

topli obrok i javni prijevoz, u skladu sa vazecim pozitivnim pravnim propisima.

Clan 28.

Naknada za slucaj invalidnosti

Radnik kod koga je nadlezni organ penziono-invalidskog osiguranja propisanom procedurom

utvrdio Il kategoriju invalidnosti ima pravo na:

naknadu place od dana nastanka invalidnosti do dana rasporedivanja na drugi odgovarajudi
posao, odnosno do upucivanja na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju;

naknadu place za vrijeme prekvalifikacije ili dokvalifikacije;

naknadu place od dana zavrietka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do dana rasporedivanja
na drugi odgovarajuéi posao;

naknadu zbog manje pla¢e na drugom odgovaraju¢em poslu.

Clan 29.

1

Osnov za utvrdivanje naknade place iz ¢lana 28. ta¢ka 1 do 3 ovog Pravilnika
predstavija prosjecna placa koju je radnik ostvario u posljednjoj godini osiguranja
koja prethodi godini u kojoj je nastupila invalidnost.

Naknada place radniku iz prethodnog stava iznosi 100% njegove place koju je
ostvario u godini prije utvrdivanja invalidnosti, s tim sto ne moZe biti niza od 30%
od prosjecne place svih zaposlenih na teritoriji Federacije BiH ostvarene u prethodnom
tromjesedju, na osnovu sluzbenih statisti¢kih podataka.
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